E’ costituita un’associazione denominata “Partite iva insieme per cambiare” tra i Sign.rri:
- Giuseppe Palmisano nato a Monopoli il 17/10/1964 (CF: PLMGPP64R17F376F)

Francesco Tribuzio, nato a Mola di Bari il 22/02/1956 (CF: TRBFNCSGBZZFZSOZ)
- Francesco Massafra, nato a Martina Franca i 14/03/1984 (CF: MSSFNC84C14E986F)
- Adriano Notarangelo, nato a Monopoli il 03/10/1965 (CF: NTRDRN65R03F376K)
- Giuseppe Spalluto, nato a Monopoli it 29/09/1985 (CF: SPLGPP85P29F376.)
- Giuseppe Sabatelli, nato a Monopoli il 02/07/1961 (CF: SBTGPP61 LO2F376G)

Riuniti in data 12 Dicembre 2019 in Via San Vincenzo,128 70043 Monopol (Ba) clo Ls Services Societa Cooperativa

alle ore 17:00.

Sono presenti tutti i sopraccitati i quali si dichiarano informati di quanto oggetto della riunione. Prende Ia parola
il Sig. Palmisano Giuseppe il quale autorizzato dai presenti, nomina segretario dell’assemblea il Sig.
Notarangelo Adriano che accetta e procede alla lettura della proposta dello statuto della costituenda
Associazione denominata “Partite iva insieme per cambiare”. Dopo breve discussione e suggerimenti viene
deliberata all’'unanimita la costituzione dell’associazione secondo il sottoindicato statuto di cui si da lettura. Al
termine dell’assemblea che approva all’unanimita lo statuto si procede alla nomina del Consiglio direttivo come
previsto dallo statuto.

Risulta costituito il seguente consiglio direttivo nelle persone di:

Presidente del Consiglio direttivo il Sign. Palmisano Giusepﬁe, il quale presente accetta;
Vice Presidente il Sign. Tribuzio Francesco;

Segretario, il Sign. Adriano Notarangelo

Tesoriere il Sign. Sabatelli Giuseppe

Consiglieri i Sig.ri Spalluto Giuseppe e Francesco Massafra

| quali presenti in atto dichiarano di accettare Ia carica conferita e di non avere a proprio carico cause di
incompatibilita e decadenza.

Viene chiusa la seduta dell’assemblea alle ore 19:00 previa lettura e sottoscrizione del seguente atto,

Firma per accettazione carica:
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1.- COSTITUZIONE - SEDE - DURATA 0 S &
e O | @i T T
1.1. E' costituita un‘Associazione denominata, "PARTITE IVA INSIEME PER CAMBIARE? con ‘Sede-p BWvisorja Via San
Vincenzo,12B 70043 Monopoli (Ba) c/o Ls Services Societa Cooperativa; \\ b T O —
1.2. Il Consiglio Direttivo, con propria delibera, potra istituire sedi amministrative, uffici bperativi é“ufﬁci-difapprgsié'nténza

M

anche in altre localita e si pud organizzare anche in strutture territoriali. : : we
1.3. La durata dell'Associazione & illimitata. g s

Art. 2.- NATURA - FINALITA' - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

2.1. L'Associazione 'PARTITE IVA INSIEME PER CAMBIARE" & un'Associazione di categoria, autonoma, libera,
indipendente, apolitica, apartitica e senza fini di lucro.

2.2. Essa puo aderire a Federazioni, Associazioni ed Enti con finalita analoghe o affini al proprio e si prefigge il
seguente scopo: a) raggruppare nell'Associazione tutte le persone e societa in possesso di partite iva attiva - cessata -
o di futura apertura, al fine di far ottenere ai propri Soci vantaggi e/o agevolazioni inerenti la loro attivita aziendale e/o
professionale; nonche la tutela dei diritti dei contribuenti b) assistere e tutelare i Soci in funzione del riconoscimento e
della valorizzazione delle loro attivita c) curare Immagine dei Soci creandone una compagine omogenea basata
sullunita di intenti e di comportamento che contribuisca alla distinzione ed alla valorizzazione delle attivita aderenti; d)
promuovere e favorire in Italia un movimento come segno di protesta nei confronti di un sistema Fiscale che non facilita

la sopravvivenza della piccola e media impresa.

2.3. Per la realizzazione di tali scopi I'Associazione pud, tra I'altro: a) assumere ed incentivare iniziative di interesse
comune ai Soci nel campo dellimmagine, della promozione e del marketing; b) promuovere iniziative per la valorizzazione
della categoria anche attraverso accordi con Aziende ed Enti sia Pubblici che Privati che possano valorizzare i beni ed i
servizi dei Soci; c) rappresentare la categoria, ogniqualvolta si renda necessario ed in qualsiasi contesto ove la presenza
e l'apporto del'Associazione sia utile, necessaria e/o conseguente per il raggiungimento degli scopi sopra evidenziati: d)
designare propri rappresentanti a rivestire cariche di qualsiasi genere ed in qualsiasi Ente sia pubblico che privato; e)
promuovere ed organizzare incontri o corsi di formazione e aggiornamento professionale; f) favorire la collaborazione con
analoghe associazioni a livello Nazionale: g) svolgere, in genere, futte le attivita che si riconosceranno utili al
raggiungimento dei fini istituzionali, anche mediante iniziative a carattere commerciale.

2.4. Qualora se ne presenti l'opportunita, I'Associazione potra essere articolata sul territorio nazionale con organismi
appositamente costituiti.

Art. 3.- MARCHIO O LOGO

3.1. L'Associazione & contraddistinta dal marchio o logo "PARTITE IVA INSIEME PER CAMBIARE" , che dovra essere
approvato dal Consiglio Direttivo.

:—_—:?r.Z.ean-siglae—iLmarshie—o%eg0-5ena—segniﬂ-is%intivi-e-di-immagineLdeIIfAssec-iazierie.—Tut—tH—SoeHFpetranna#st—iiiz—z—are—selo"——————-

ed esclusivamente per attestare la propria iscrizione all'Associazione.

3.3. E'fatto divieto di utilizzare la denominazione, la sigla ed il marchio o logo per la denominazione di altre societa,
consorzi, associazioni

qualsiasi altro tipo di soggetto, senza la preventiva autorizzazione del Consiglio Direttivo




Art. 4.- REGOLAMENTI

4.1. | Regolamenti definiscono le norme di attuazione del presente Statuto. Tali norme non possono essere. in
contraddizione con la lettera e lo spirito dello Statuto, pena la nullita delle stesse.

Art. 5.- AMMISSIONI - ISCRIZIONI - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

5.1. lIrapporto associativo e le modalita di Associazione sono disciplinate dal presente statuto e dagli éventuali regolamenti
in maniera uniforme per tutti i soci, affinché sia garantita I'effettivita del rapporto associativo. E' espressamente esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa, salvo il diritto di recesso.

54——5.—1—1.~I-_S'Ec§jéoésenou{iﬁzzare-la-s'ié!aéd-iLmarchim}leQMélllAssoéia-zien&e-selusivé-meﬁ:t&peltdimestrareﬁ-iwessere

5.2. Tutti gli associati maggiori di eta hanno diritto di voto per I'approvazione del bilancio e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli Organi Direttivi dell'Associazione, come previsto allart, 7.

5.3. Possono essere Soci dellAssociazione le persone e societd in possesso di partite iva attiva — cessata - o di futura
apertura, al fine di far ottenere ai propri Soci vantaggi e/o agevolazioni inerenti la loro attivita aziendale e/o professionale.

5.4. Con deliberazione del Consiglio Direttivo potranno essere ammessi nell'Associazione anche coloro che hanno
esercitato o di futura apertura o hanno cessato di gestire attivita commerciali, pubblici esercizi, gli artigiani e tutti coloro
che hanno esercitato o di futura apertura o cessato di gestire un‘attivita di servizi e/o professionale in tutta ltalia, purché i

-~;‘tﬁgolan‘ elo Legali Rappresentanti e soci abbiano sempre la residenza stabile in una Citta Italiana.

' gﬁﬁla enti deve essere inviata per raccomandata o consegnata anche a mano al Presidente o al Segretario, purché
ortante data certa acquisita alla posta direttamente dal Presidente e/o dal Segretario, 0 secondo altre modalita che

TIE M
By 5.}5}.\%omanda di ammissione a Socio, comprensiva della dichiarazione di accettazione dello Statuto e dei

', sa nne jtabiﬁte dai successivi regolamenti.

0. Eg“é deve essere sottoscritta, nel caso di ditta individuale, dal titolare e, nel caso di societa e/o ente, dal Legale
yresentante. Nella domanda di adesione dovra inoltre essere indicata la categoria merceologica di appartenenza e
e legale. Decorsi 30 (trenta) giomni dalla data di ricezione della richiesta di adesione, senza che sia stato assunto e
unicato provvedimento di diniego, la stessa si intende accettata, pertanto il richiedente acquista la qualita di Socio
gia per l'annualita in corso.

5.7. 1l Consiglio Direttivo potra esprimere il diniego all'adesione, con decisione insindacabile, nel caso in cui il richiedente
non possieda uno dei requisiti di cui al presente articolo; nel caso in cui sia stato condannato, con sentenza passata in
giudicato, a seguito di procedura concorsuale o giudiziaria e anche nei casi in cui la richiesta di adesione non sia
conforme ai principi ispiratori dell'Atto Costitutivo e dello Statuto.

5.8. L'adesione in qualita di socio € rinnovata tacitamente per 'anno successivo salvo disdetta da inviarsi a mezzo di
lettera raccomandata entro il 30 settembre di ogni anno.

5.9. Il "Contributo Associativo d'Ingresso" e la "Quota Associativa Annuale" sono intrasmissibili, ad eccezione dei
trasferimenti "mortis causa", e non rivalutabili.

5.10. I Soci hanno diritto di partecipare attivamente all'attivita dell'Associazione nelle forme previste dallo Statuto e dai
Regolamenti. Si esclude espressamente la possibilita che alcuni soci partecipino solo temporaneamente alla vita
associativa.

iscritti all'Associazione.

5.12. 1 Soci hanno l'obbligo di versare il "Contributo Associativo d'Ingresso" una tantum di € 50,00 ed una "Quota
Associativa Annuale” di € 50,00. Il “Contributo Associativo d'Ingresso” una tantum e la *Quota Associativa Annuale”
potranno essere rideterminati nella misura e con le modalita stabilite dai successivi Regolamenti.

9.13. | versamenti di cui all'art. 5.13 vanno effettuati entro trenta giorni successivi dallo spirare del termine di cui all'art,

5.7 mentre nell'ipotesi di fjnnovo di cui all'art. 5.9, entro il 31 marzo di ogni anno a partire dall'anno 2021.

i rispe) are lo Statuto ed i Regolamenti.
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_ 7.2. Hanno diritto di voto solamente i Soci in regola con il versamento del "Contributo Associativo d'Ingresso”, se dovuto :

5.15. La qualifica di Socio si perde: per dimissioni volontarie e per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, per
morosita nel versamento delle quote previste dallo Statuto, per comportamento scorretto, per la perdita dei requisiti
previsti dall'Atto Costitutivo e dello Statuto e per le cause eventualmente previste dai Regolamenti e dallo Statuto.

5.16 L'assemblea dei soci ha facolta di istituire categorie dei socio speciale con o senza diritto di voto.

Art. 6.- STRUTTURA E ORGANI

6.1. Sono organi dell’Associazione: a) 'Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente ed il Vice Presidente
del Consiglio Direttivo Nazionale; d) il Tesoriere; e) il Segretario.

6.2. Le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.
Art. 7.- ASSEMBLEA DEI SOCI

7.1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione. Essa é formata da tutti i Soci in regola con gli adempimenti
Statutari e dei Regolamenti. z

e della "Quota Assocmtwa Annuale”.

7.3. L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo, oltre che con la cadenza prevista dallo Statuto, ogniqualvolta I
ritenga necessario. Il Consiglio Direttivo dovra tuttavia convocare 'assemblea qualora ne sia fatta richiesta scritta df B

almeno 1/3 (un terzo) dei Soci in regola con le norme Statutarie e Regolamentari.

7.4. Per la validita della sua costituzione e delle sue delibere in prima convocazione & necessario che siano presentl-'

: rappresentati almeno la meta dei Soci aventi diritto di voto e le delibere saranno prese a maggioranza dei voti espnm h :Q

in tale sede.

7.5. Nel caso di seconda convocazione, I'Assemblea sara valida qualunque sia il numero dei presenti o rappresentati e
deliberera sempre a maggioranza dei voti esprimibili in tale sede. '

7.6. Per le delibere concementi le modifiche allo Statuto o lo scioglimento dell'Associazione, sara tuttavia necessario: a)
per la validita delle assemblee: che siano presenti o rappresentati almeno due terzi dei Soci aventi diritto di voto; b) per
deliberare: il voto favorevole di aimeno la meta pili uno dei voti esprimibili in tale sede.

7.7. L'Assemblea si radunera almeno due volte 'anno e, in ogni caso, una volta entro 6 (sei) mesi dalla chiusura
dell'esercizio.

7.8. Spetta all Assemblea deliberare in merito: - all'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo; - alla nomina e
revoca del Consiglio Direttivo; - alla ratifica della nomina e revoca del Tesoriere e del Segretario; - alla modificazione
dello Statuto; - alla approvazione e/o alla modificazione dei Regolamenti; - alla revoca e sostituzione, su proposta del
Consiglio Direttivo, dei componenti del Consiglio Direttivo che siano risultati assenti, senza giustificato motivo, ad
almeno tre riunioni del Consiglio Direttivo o per altri gravi motivi; - ad ogni altro argomento che il Conmgho Dlrettwo
intendesse sottoporre.

7.9. L'Assemblea & convocata mediante avviso scritto inviato 0 comungue portato a conoscenza di ciascun Socio
almeno otto giorni prima di quello fissato per ['adunanza.

e W A OEr S

e non sia stato condannato, con sentenza passata in gludlcato a seguito di procedura concorsuale o giudiziaria o vi sia
comungque contrasto con i principi ispiratori dell’Atto Costitutivo e dello Statuto. Tuttavia nessun delegato puo
rappresentare pit di un Socio. Non potranno essere delegati i membri del Consiglio Direttivo, il Tesoriere e il Segretario.

7.11. Ciascun Socio ha diritto ad un voto. Di norma, salvo diversa delibera dell'assemblea ed in occasione della elezione
degli organi associativi, le votazioni avwengono per alzata di mano.

7.12. L'assemblea & presieduta dal Presidente. Esso ha il compito di: leggere 'ordine del giorno in apertura di
Assemblea; accogliere interrogazioni, interpellanze, mozioni ed emendamenti; mantenere l'ordine nel corso delle sedute



-

e curare che-ogni singolo Socio possa esprimere le proprie opinioni indisturbato; curare che venga rispettato 'ordine del
giorno; controllare i risultati delle votazioni conteggiate dal Segretario; dare lettura dei risultati delle mozioni approvate e
del testo definitivo di tutte le deliberazioni adottate dall'Assemblea.

7.13. Segretario dellAssemblea di norma & il Segretario dell’Associazione, in caso di sua vacanza, I'Assemblea, su
indicazione del Presidente della stessa, procede a conferire lincarico ad un socio.

7 14. Le riunioni dell'assemblea vengono riassunte in un succinto verbale redatto dal Segretario, sottoscritto dal
Presidente e raccolte in un libro verbali dell'Assemblea. A tale verbale si allegano le deliberazioni, i bilanci ed i rendiconti
J.mmﬂﬁaﬂhmmﬂ&ai_mo_.Lestasempteﬂepasimptassniaﬁede.ﬁ.dﬁg ni_socio pud consultarlo

Art. 8.- CONSIGLIO DIRETTIVO

8.1. Il Consiglio Direttivo & composto da 6 (SEI) membri. Dura in carica cinque esercizi e rimane in carica fino
all'approvazione del bilancio dellultimo esercizio del periodo di nomina. | suoi membri sono rieleggibili.

| componenti del consiglio direttivo hanno diritto al rimborso spese sostenute in base per l'esercizio della propria attivita
ad una indennita di carica che verra rapportata alla quantita e qualita del contributo apportato alla associazione.

3 al consiglio direttivo stabilire lindennita di carica salvo disponibilita finanziarie.

chso di scadenza del Consiglio Direttivo, lo stesso rimarra in carica con le sole funzioni di ordinaria
razione fino alla nomina del nuovo.

2odsono essere eletti membri del Consiglio Direttivo solamente i soci. In caso il socio sia una societa o un ente,
bssere nominato quale membro del Consiglio Direttivo il relativo Legale Rappresentante.

4. Spetta di diritto un membro del Consiglio Direttivo a un socio operante nel territorio Italiano, purché faccia parte dei
nominativi candidati in occasione dellassemblea elettiva. Gli altri membri del Consiglio Direttivo verranno eletti in base
alla graduatoria stilata sul numero di voti ricevuti.

5 8.5. In caso di parita di voti per essere elet alle Cariche Associative si scegliera il candidato piu anziano.

8.6. Il Consiglio Diretiivo Nazionale elegge al suo interno il Presidente ed il Vice Presidente, se non nominati
dall'Assemblea.

8.7. Il Consiglio Direttivo pud investire i propri componenti di specifici ruoli permanenti, quali per esempio quello di
Segretario e Tesoriere, se non nominati dall'Assemblea o pud proporre all’Assemblea nominativi, anche non facenti
parte dell'Associazione purché in possesso di idonea & motivata capacita professione e indubbia moralita, cui affidare
lincarico di Tesoriere e di Segretario.

8.8. Qualora durante il mandato, venisse a mancare il Tesoriere o il Segretario il Consiglio Direttivo, a maggioranza dei
suoi componenti, cooptera altri membri del Consiglio Direttivo in sostituzione che dureranno in carica fino alla prima
assemblea, la quale potra confermarli in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo che li ha cooptati.

8.9. Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti la gestione
dell'Associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo Statuto riservano all Assemblea.

8.10. Il Consiglio Direttivo provvede annualmente alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo; da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea, stabilisce le modalita per il reperimento dei fondi necessari per le spese ordinarie e
straordinarie di gestione, elaborera i Regolamenti per disciplinare e organizzare 'attivita dell'Associazione, i quali
dovranno essere approvati dall Assemblea dei Soci.

8.11. Il Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare Commissioni e ogni altro organismo che reputi necessario per le
attivita dell'Associazione, stabilendone mansioni ed eventuali compensi.

8.12. Il Consiglio Direttivo, con delibera presa con il vot
delegare parte dei propyi poteig}uno o piu cqmgonenti




8.13. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con Ia presenza di almeno 4 (quattro) membri a prescindere dal
numero di quelli in carica e delibera a maggioranza dei presenti; & convocato dal Presidente o in caso di impediment
dal Vice Presidente. X

8.14. Il Consiglio Direttivo dovra essere convocato con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni a mezzo di lettera
ordinaria o in caso d'urgenza anche a mezzo fax, telegramma o posta elettronica, almeno 48 ore prima.dell'adunanza, E'
ritenuta valida I'adunanza quando, anche senza convocazione, siano presenti tutti i Consiglieri e il Segretario.

8.15. Il Presidente & tenuto a convocare il Consiglio Direttivo con le modalita sopra esposte qualora ne sia fatta richiesta
—scritta da almeno 1/3 (un terzo) dei propri. componenti in_carica

8.16. Il Consiglio Direttivo ha facolta di proporre all'Assemblea la nomina di socio speciale, per particolari meriti connessi
alle finalita dell'Associazione.

8.17. Il Consiglio Direttivo puo proporre all Assemblea la revoca e sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo che
siano risultati assenti, senza giustificato motivo, ad almeno tre riunioni del Consiglio Direttivo o per altri gravi motivi:

8.18. Il Consiglio Direttivo & autorizzato, qualora verifichi la sussistenza dei presupposti giuridici richiesti, a deliberare, /’,:;.f.'.

attivare e porre in essere, presso tutti gli Organi Competenti, le procedure necessarie per ottenere il riconosciment?, k

della personalita giuridica dell'associazione senza obbligo di ratifica da parte dell'assemblea. bisy
S

Art. 9.- PRESIDENTE e VICEPRESIDENTE ; /
9.1. Il Presidente del Consiglio Direttivo ha la legale rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi e in giudizio e da -3\ \
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo. Egli, inoltre, riveste anche il ruolo di Presidente dell’Assemblea. In's

assenza o impedimento, il Vice Presidente, ha la legale rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi e in giudizio e da
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo.

9.2. Nei rapporti con le Banche spetta al Presidente la richiesta di apertura di rapporti bancari , richieste di carte di
credito e bancomat ,ecc.ecc, intestati all’Associazione, ed & autorizzato ad effettuare le disposizioni di prelievo elo
pagamenti a valere su detti rapporti .

9.3. La firma degli atti da parte del Vice Presidente presuppone I'effettiva assenza e/o impedimento del Presidente.

ART. 10 - TESORIERE

10.1. Il Tesoriere provvede a: a) riscuotere le entrate a qualsiasi titolo rilasciandone ricevuta, con firma singola, qu-alora
limporto complessivo non ecceda la somma di € 1000,00 (euro Mille,00) o si tratti di incasso del "Contributo Associativo
d'ingresso” una tantum e/o della "Quota Associativa annuale"; b) riscuotere le entrate a qualsiasi titolo rilasciandone
ricevuta, con mentre per importi superiori al predetto limite é obbligatorio I'accredito sul conto corrente bancario;

¢) tenere il registro delle entrate e delle uscite; e) predisporre per il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo, sulla
base delle indicazioni del Consiglio Direttivo.

10.2. Il Tesoriere pud essere sostituito entro 120 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio Direttivo o per decisione
dell'Assemblea dei Soci. B e e Wi

ART. 11 - SEGRETARIO

11.1. 1l Segretario provvede a: a) redigere succinti verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea dei Soci;
b) curare la conservazione del registro dei verbali e degli altri libri associativi richiesti; c) curare la conservazione e
I'aggiornamento dei registri dei soci; d) acquisire e conservare le domande di ammissione a socio dandone immediata
comunicazione ai membri del Consiglio Direttivo per quanto di competenza; e) curare il protocollo dell'ente e svolgere
ogni altra attivita di segreteria non demandata ad altri Organi; f) sottoscrivere, unitamente al Presidente o al Vice
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8.13. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza di almeno 4 (quattro) membri a prescindere dal c e
numero di quelli in carica e delibera a maggioranza dei presenti; € convocato dal Presidente o in caso di impedimento
dal Vice Presidente.

8.14. Il Consiglio Direttivo dovra essere convocato con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni a mezzo di lettera
ordinaria o in caso d'urgenza anche a mezzo fax, telegramma o posta elettronica, almeno 48 ore prima.dell'adunanza. E'
ritenuta valida I'adunanza quando, anche senza convocazione, siano presenti tutti i Consiglieri e il Segretario.

8.15. Il Presidente € tenuto a convocare il Consiglio Direttivo con le modalita sopra esposte qualora ne sia fatta richiesta
scritta da.almeno 1/3 (un terzo) dei propri componenti in carica [

8.16. Il Consiglio Direttivo ha facolta di proporre all'Assemblea la nomina di socio speciale, per particolari meriti connessi
alle finalita dell'Associazione.

8.17. 1l Consiglio Direttivo pud proporre all’Assemblea la revoca e sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo che (
siano risultati assenti, senza giustificato motivo, ad almeno tre riunioni del Consiglio Direttivo o per altri gravi motivi:

8.18. Il Consiglio Direttivo ¢ autorizzato, qualora verifichi la sussistenza dei presupposti giuridici richiesti, a dellberare Vg , :‘3::: Z‘f’
\"- o
|

attivare e porre in essere, presso tutti gli Organi Competenti, le procedure necessarie per ottenere il riconoscimento”
della personalita giuridica dell'associazione senza obbligo di ratifica da parte dell'assemblea. -/

Art. 9.- PRESIDENTE e VICEPRESIDENTE

9.1. I Presidente del Consigiio Diretiivo ha la legale rappresentanza delfente di fronte ai terzi  in giudizio e da
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo. Egli, inoltre, riveste anche il ruolo di Presidente dellAssemblea. In'
assenza o impedimento, il Vice Presidente, ha la legale rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi e in giudizio e da
esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo.

9.2. Nei rapporti con le Banche spetta al Presidente Ia richiesta di apertura di rapporti bancari , richieste di carte di
credito e bancomat ,ecc.ecc, intestati all Associazione, ed & autorizzato ad effettuare le disposizioni di prelievo efo
pagamenti a valere su detti rapporti .

9.3. La firma degli atti da parte del Vice Presidente presuppone I'effettiva assenza e/o impedimento del Presidente.

ART. 10 - TESORIERE |

10.1. Il Tesoriere provvede a: a) riscuotere le entrate a qualsiasi titolo rilasciandone ricevuta, con firma singola, qualora
I'importo complessivo non ecceda la somma di € 1000,00 (euro Mille,00) o si tratti di incasso del "Contributo Associativo
d'ingresso" una tantum e/o della "Quota Associativa annuale”; b) riscuotere le entrate a qualsiasi titolo rilasciandone
ricevuta, con mentre per importi superiori al predetto limite & obbligatorio I'accredito sul conto corrente bancario;

c) tenere il registro delle entrate e delle uscite; e) predisporre per il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo, sulla
base delle indicazioni del Consiglio Direttivo.

10.2. 1l Tesoriere pud essere sostituito entro 120 giomi dall'insediamento del nuovo Consiglio Direttivo o per decisione '
del'Assembleadei Soci. - - — S A ., SO

ART. 11 - SEGRETARIO

11.1. Il Segretario provvede a: a) redigere succinti verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell Assemblea dei Soci;
b) curare la conservazione del registro dei verbali e degli altri libri associativi richiesti: C) curare la conservazione e ._|
I'aggiornamento dei registri dei soci; d) acquisire e conservare le domande di ammissione a socio dandone immediata _1'
comunicazione ai membri del Consiglio Direttivo per quanto di competenza; e) curare il protocollo dell'ente e svolgere |

ogni altra attivita di segreteria non demandata ad altri Organi; f) sottoscrivere, unitamente al Presidente o al Vice



Presidente, le disposizioni di pagamento per importi superiori ad € 1 000,01 (euro Mille/01); g) esporre nella sede sociale
o sul sito internet dell’Associazione, ove possibile, gli avvisi della convocazione delle assemblee dei soci, delle riunioni
del Consiglio Direttivo con relativo ordine del giorno, e dei regolamenti sociali; h) sostituire il Tesoriere, in caso di
assenza o impedimento.

p—t

i 11.2. |l Segretario pud essere sostituito entro 120 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio Direttivo o per decisione
i dell’Assemblea dei Soci.

i Art. 12.- ESERCIZIO E BILANCIO

12.1. L'esercizio sociale va dal 7> gennaio al 31 dicembre di ciascun anno, il primo esercizio scadrail 311212020, —

|' 12.2. Entro tale data dovra essere appositamente convocata un'Assemblea dei Soci alla quale dovra essere presentato
i per l'approvazione il Bilancio Preventivo per I'annualita successiva.

' 12.3. Entro il 30 giugno successivo il Consiglio Direttivo sottoporra allAssemblea il bilancio consuntivo relativo all'anno
precedente.

4. Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per il perseguimento dei fini

12.52: i utili o gli avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto,
uragg;e la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge.

rt. 13/ FINANZE E PATRIMONIO
]

| 1_%,@ Patrimonio dell'Associazione & costituito: a) dai "Contributi Associativi d'Ingresso"; b) dalle "Quote Associative

; uali"; c) da versamenti volontari degli associati; d) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locall, istituti dij

E:::?"’ credito e da enti in genere; €) da contributi, sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati: f) da eventuali introiti,
anche di carattere commerciale, che I'Associazione potra conseguire a seguito dell'organizzazione di iniziative a

| sostegno della propria attivita istituzionale.

|
. Art. 14.- SCIOGLIMENTO

14.1. L'Associazione si scioglie, in osservanza a quanto previsto dall'art. 27 del Codice Civile: a) quando il patrimonio &
~ divenuto insufficiente rispetto agli scopi; b) per le altre cause di cui all'articolo n, 27 del Codice Civile; ¢) per delibera
assunta ai sensi di quanto previsto dal precedente articolo n.7.

14.2. In caso di scioglimento della Associazione, per qualunque causa, il patrimonio sara devoluto ad altra Associazione
con finalita analoghe.

Art. 15.- RINVIO NORMATIVO

7 10

| . ) . 7 ‘._w, '_\'".\l'_;\; ___ ; ) \\
15.1. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa riferiméhto aile "o delsqlize cidile o all leggiin
materia di associazioni senza scopo di lucro in quanto applicabili: 5/ “Tn e
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Statuto approvato dall'assemblea dei soci in data 12 Dicernbrg 2019 :
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